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«ACOII Ne6» I[npem;g’fﬁil\/{lﬁﬁ Apckasi cpenuss
IIporoxon Ne 00meg0pasoBaTebabAs - mKoaa Ne6 » Apckoro

oT

ITosroxkenne o CoBeTe MIKOJIBI
MBOY «Apckasi cpegHsis 00meodpa3oBaTeabHas IK0JIaNe6 »
Apcxoro MyHHIHMNAILHOr0 paiiona PT

1. O0mue MoJI0KEeHH

1.1. B nesnsax comecTBHS OCYINECTBICHHIO CAMOYTIPABICHUECKUX Hadall, PA3BUTHIO HHUIMATHBEI
KOJUIGKTHBA, Peall3alliii IIpaB aBTOHOMHM 00pa30BaTENbHOrO YUPEXKACHHS B PEIICHHH BOIPOCOB,
CIOCOOCTBYIOIMAX ~OpraHM3alii  00pa3soBaTeNbHOro mporecca M (HHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM
JIeATENFHOCTH, PACIIMPEHHIO KOJIIETHATBHEIX, JEMOKPATHIECKHX (POPM yIIPABICHHS U BOILIOIIEHHUIO
B KH3Hb TOCYJApCTBEHHO-OOINECTBEHHBIX [NPHUHIWIOB  YOpaBIEeHWS, CO3MAETCI  OpraH
camoympaBieHus: COBET IIKOJIBL.

1.2 CoBer mkomel paboTacT B TECHOM KOHTaKTe C aAMHHHCTpanuedl M oOIIecTBEHHBIMH
OpraHu3alssMi  0Opa3oBaTeNbHOrO YUPEXACHMS M B COOTBEICTBHM C  JeHCTBYromuM
3aKOHOJIATEICTBOM U IOJ3aKOHHBIMH aKTaMH:

- Koncrurynweit Poccuiickoit ®enepanmu u Koncrurynueit Pecriy6mmku Tarapcras;

- Konsennueit OOH o npaBax pebenka;
- 3akonoM P® «O6 obpazoBanum» 2015 roga Ne 273-®3 u 3akonom PT "O6 obpasopanun";

- ykasamMp u pacnopsoxeHmsimu IIpesunmenta Poccuiickoit @enepanuu, IIpaButenscrBa
Poccuiickoit @enepanmu;

- ykasamd u pacmopskeHusMH Ilpesmmenta Pecny6muxku Tarapcran, IIpaButenbcra
Pecny6mixu Tarapcran;

- TUIIOBBIM HOJIOXKEHHEM 06 00pa3oBaTeIbHOM YIPEKICHAT;
- HOpMaTHBHHIMH IIPaBOBBEIMM akTaMH MuHHCTepcTBa 00pa3oBaHMS M Hayku Poccmifckoi

®Deneparun, MunucTepcTBa 06pa3oBanus 1 Hayku Pecmy6nuku Tatapcran;
- ycTaBoM 06pa3oBaTeIbHOTO YUPEXKISHHS H HACTOsMMM [ToIoKeHHeM.

2. 3apaun CoBera

2.1. Pa3pa6oTka IutaHa pa3BUTHS 00pa30BaTEIBHOIO YUPEKACHHUSL.

2.2. YyacTue B CO3ZJaHUM ONTUMAJIBHBIX YCJIOBHH JUI OpraHM3aliy 00pa3oBaTEIbHOTO IIPOIIecca
B 00pa30BaTENBHOM YUPEKICHHUH.

2.3. Opragmsanus OOIIECTBEHHOTO KOHTPON 332 OXpaHOH  3J0POBbS  YYaCTHHKOB
06pa3oBaTeNbHOT0 Iporecca, 32 6€30IIaCHBIMU YCIOBHAMHE €10 OCYINECTBICHHUS.

2.4. OpraHmsamus H3y4eHHS cOpoca OKdTelell MHKpopalioHa Ha IIpeNOCTaBICHHUE
00pa30oBaTeNbHBIM yIpPEXKIEHHEM JOIOMHUTEBHEBIX 00pa30BaTeNIbHBIX YCIIYT.

2.5. OxasaHue NpPaKTHYECKOH INOMOINM aJMHMHHCTDAINH 00pa30BATENBHOTO YUYPEXKACHHS B
YCTaHOBJICHUH (DYHKIIMOHAIBHBIX CBA3€H C YUPEXKJCHHAMH KyJIbTyphl H CIOPTa IS OpPraHU3aIluH
Jocyra o0yJaroImuxcs.





2.6. Согласование (утверждение) локальных актов образовательного  учреждения в  соответствии с установленной компетенцией.

3. Функции Совета

3.1. В период между конференциями образовательного учреждения Совет образовательного учреждения осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.

3.2. Совет образовательного учреждения:

-  организует выполнение решений конференции образовательного учреждения;

- принимает участие в обсуждении перспективного плана развития образовательного учреждения;

- председатель совета совместно с руководителем учреждения представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы образовательного учреждения, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) - интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;

- по представлению методического (педагогического) совета   образовательного   учреждения   обсуждает необходимость введения профилей дифференциации обучения (информационно-технологического, химико-биологического и др. направлений), профилей производственного обучения;

- согласовывает распорядок работы образовательного учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, выбирает по согласованию с органом управления образованием муниципалитета график каникул и устанавливает сроки их начала;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, положение о родительском комитете и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;

- во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления образовательного учреждения;

- поддерживает общественные инициативы  по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными) общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся (воспитанников) и профессионального роста педагогов;

- заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность образовательного учреждения; определяет дополнительные источники финансирования, согласует централизацию и распределение средств образовательного учреждения на его развитие и социальную защиту работников, обучающихся (воспитанников) образовательного учреждения,

- заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других работников, вносит на рассмотрение конференции предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности данного образовательного учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;

- в рамках действующего законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности образовательного учреждения, его самоуправляемости; обращается по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.

4.Состав Совета образовательного учреждения

4.1. В состав Совета образовательного учреждения могут избираться представители педагогических работников, обучающихся (воспитанников) II и III ступеней, общественности, родителей (законных представителей), представители учредителя. Норма представительства в совете и общая численность членов Совета определяются конференцией коллектива образовательного учреждения с учетом мнения учредителя. При очередных выборах состав Совета, как правило, обновляется не менее чем на треть состава каждого представительства.

4.2. Совет образовательного учреждения собирается не реже 1 раза в год. Члены Совета образовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.3. Совет образовательного учреждения избирает его председателя. 

4.4. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь.
4.5. Конференция образовательного учреждения может досрочно вывести члена Совета из его состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета.

4.6. Решения Совета образовательного учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по образовательному учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета образовательного учреждения участниками образовательного процесса.

5. Права и ответственность Совета образовательного учреждения

5.1. Все решения Совета образовательного учреждения, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.

5.2. Совет образовательного учреждения имеет следующие права:

- член Совета образовательного учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;

- предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;

-присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета образовательного учреждения,
- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;

- присутствовать на итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения (для членов Совета, не являющихся родителями выпускников);

- участвовать в организации и проведении общеучрежденческих мероприятий воспитательного характера для обучающихся;

- совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.

5.3. Совет образовательного учреждения несет ответственность за:

- выполнение плана работы;

-соблюдение законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан об образовании в своей деятельности;

- компетентность принимаемых решений;

- развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;

-упрочение   авторитетности   образовательного учреждения.

6. Делопроизводство

6.1. Совет образовательного учреждения организует ведение собственного делопроизводства самостоятельно.
6.2. Протоколы заседаний Совета образовательного учреждения, его решения оформляются секретарем в "Книгу протоколов заседаний Совета образовательного учреждения" каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем.
6.3. Книга протоколов заседаний Совета образовательного учреждения вносится в номенклатуру дел образовательного учреждения и хранится в его канцелярии.

6.4. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению председателя.

Регистрация обращений граждан проводится канцелярией образовательного учреждения.
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